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La CPTS Synapse Comtat-Venaissin vous 

propose… 

 

 

Un support d’aide à la consultation 

 
« La CPTS Synapse a souhaité pouvoir s’inscrire dans une démarche d’aide et 

d’accompagnement des professionnels de la santé de son territoire. 

Conscients des nombreuses difficultés que vous rencontrez au quotidien, nous 

souhaiterions pouvoir prendre du temps pour vous : vous écouter, vous aider 

mais aussi vous accompagner dans votre désir de vouloir optimiser vos pratiques. 

Le livret des métiers développé ci-après a pour objectif de vous présenter les 

différents dispositifs existants actuellement pour vous dégager du temps 

médical. 

Je reste à votre disposition pour toute demande d’information complémentaire. 

Au plaisir de pouvoir échanger prochainement avec vous. 

Je vous souhaite une bonne lecture » 

 

 

 

 

 

 

 

Virginie REUSSER, Chargée de mission 

virginie@cpts-synapse.fr
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1. Assistant médical 
 

Le métier d’assistant médical (une des mesures phares de la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 
relative à l’organisation et à la transformation du système de santé) a été créé devant les 
difficultés d’accès à un médecin traitant dans certains territoires et l’allongement important 
des délais de rendez-vous. 
Le recrutement d’un assistant médical peut bénéficier, sous certaines conditions, d’aides à 
l’embauche de la part des CPAM 
Une nouvelle convention médicale organisant les rapports entre les médecins libéraux et 
l’Assurance Maladie a été signée le 4 juin 2024. 

 

❖ Pour qui ? pourquoi ? 

Ce dernier a pour but de décharger le médecin généraliste ou spécialiste en réalisant pour lui 

un certain nombre de tâches administratives ainsi que certains actes médicaux simples. 

 Le médecin peut ainsi se dégager du temps pour se consacrer plus pleinement à ses patients.  

Cela permet un meilleur accès aux soins ainsi qu’une plus grande disponibilité d’écoute pour 

le patient.  

Les praticiens qui engagent un assistant médical, peuvent bénéficier d’une subvention de la 

sécurité sociale s’ils s’engagent à augmenter leur patientèle. 

❖ En quoi consiste le travail de l’assistant médical ? 

 Il peut réaliser les missions administratives telles que : 

1. l’accueil des patients 

2. aide au déshabillage/rhabillage 

3. la prise de constantes 

4. la réalisation de certains actes techniques 

5. la gestion du dossier patient et l’encaissement. 

6. des fonctions de coordination entre les différents acteurs nécessaires à la prise en 

charge d’un patient 

 

Cependant, l’assistant médical n’a pas pour but de remplacer la secrétaire médicale 

 

❖ Comment le mettre en place 

le médecin qui recrute un assistant médical peut bénéficier d’une aide financière pérenne.  

2 options sont proposées selon le temps de travail de l’assistant médical recruté. 

 Le médecin choisit un niveau d’aide selon ses besoins et à son organisation. En contrepartie, 
le médecin s’engage à augmenter ses patientèles. 

https://www.ameli.fr/vaucluse/medecin/actualites/la-nouvelle-convention-medicale-entre-l-assurance-maladie-et-les-medecins-liberaux-est-signee
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Pour être éligible à l’aide à l’embauche d’un assistant médical, les médecins doivent remplir 
des conditions d’éligibilité ( annexe 1) 

✓ nombre minimal de patients 
✓ exercer en secteur 1 ou avoir souscrit à l’option pratique tarifaire maîtrisée (Optam) 
✓ exercer de façon regroupée et coordonnée. 

 

le médecin peut vérifier son éligibilité à l’aide du simulateur « Assistants médicaux » 
accessible depuis l’appli « ameli-Mémo » 

❖ Qui peut devenir assistant médical ? 

 Actuellement, les titulaires d’un des diplômes suivants peuvent donc exercer le métier 
d’assistant médical : 

• diplôme d’Etat d’infirmier (IDE), 
• diplôme d’Etat d’aide-soignant (DEAS), 
• diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture (DEAP), 

• Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) d’assistant médical (400h max de 
formation 2500e) 

Lieux de formation pour le CQP en annexe 2 
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2. Infirmière en pratique Avancée : IPA 
 

L'IPA est un nouveau métier innovant exerçant de manière interprofessionnelle. 
Le métier d'infirmier en pratique avancée vise à soutenir les médecins dans la prise en charge 
de patients atteints de pathologies ciblées 
L’IPA sera autonome mais dans un cadre bien défini 
 

❖ Pour qui ? pourquoi ? 

Confié par un médecin, l'infirmier suivra des patients atteints de pathologies. Il discutera du 
cas des patients lors des temps d’échange, de coordination et de concertation réguliers 
organisés avec l’équipe soignante. Il reviendra vers le médecin lorsque les limites de son 
champ de compétences seront atteintes ou lorsqu’il repèrera une dégradation de l’état de 
santé d’un patient.  

Pour le moment 5 domaines d’intervention  

• Les pathologies chroniques stabilisées et les polypathologies courantes en soins 
primaires (PCS) 

• L’oncologie et l’hémato-oncologie (OOH) 

• La maladie rénale chronique, la dialyse, la transplantation rénale (MRCTDR) 

• La psychiatrie et santé mentale (PSM) 

• La médecine d’urgence 

❖ En quoi consiste le travail de l’assistant médical ? 

L’IPA est compétent pour conduire un entretien avec le patient qui lui est confié, effectuer 
une anamnèse de sa situation et procéder à son examen clinique. 

Il peut : 

• Conduire toute activité d'orientation, d'éducation, de prévention ou de dépistage qu'il 
juge nécessaire 

• Effectuer tout acte d'évaluation et de conclusion clinique ou tout acte de surveillance 
clinique et para-clinique, consistant à adapter le suivi du patient en fonction des 
résultats des actes techniques ou des examens complémentaires ou de 
l'environnement global du patient ou reposant sur l'évaluation de l'adhésion et des 
capacités d'adaptation du patient à son traitement ou sur l'évaluation des risques liés 
aux traitements médicamenteux et non médicamenteux 

• Effectuer les actes techniques et demander les actes de suivi et de prévention inscrits 
sur les listes établies par arrêté du ministre chargé de la santé, après avis de l'Académie 
nationale de médecine 

 

https://formations2020-21.univ-amu.fr/fr/de-infirmier/5APA/PRAPA5AD
https://formations2020-21.univ-amu.fr/fr/de-infirmier/5APA/PRAP5AE
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• Prescrire : 
o des médicaments non soumis à prescription médicale obligatoire figurant sur la 

liste établie par l'Agence nationale de sécurité du médicament et des produits de 
santé 

o des dispositifs médicaux non soumis à prescription médicale obligatoire dont la 
liste est établie par arrêté du ministre chargé de la santé, après avis de l'Académie 
nationale de médecine 

o des examens de biologie médicale dont la liste est établie par arrêté du ministre 
chargé de la santé, après avis de l'Académie nationale de médecine 

• Renouveler, en les adaptant si besoin, des prescriptions médicales dont la liste est 
établie par arrêté du ministre chargé de la santé, après avis de l'Académie nationale 
de médecine 

• Modalités de coopération entre l’IPA et le médecin 

Après concertation avec l’IPA et examen du dossier médical du patient, le médecin 
détermine les patients auxquels un suivi par un IPA est proposé. Il met à la disposition de 
l’IPA le dossier médical du patient, dans lequel est reporté le résultat de ses interventions. 

• Conditions de prise en charge et d'information du patient 

Le patient est informé de la prise en charge par un IPA par le médecin, qui lui remet le 
document en annexe du protocole d’organisation dans lequel les modalités sont précisées. 

Le patient peut exercer son droit de refus. 

• Contribution de l'IPA au sein de l'équipe 

L’IPA participe à : 

• l'analyse et à l'évaluation des pratiques professionnelles infirmières et à leur 
amélioration ainsi qu'à la diffusion de données probantes et à leur appropriation 

• l'évaluation des besoins en formation de l'équipe et à l'élaboration des actions de 
formation 

• la production de connaissances en participant aux travaux de recherche relatifs à 
l'exercice infirmier 

 

❖ Comment le mettre en place 

Si nous travaillez en exercice coordonné comme en MSP, vous pouvez proposer à l’une ou l’un 

de vos IDEL de partir en formation avec une aide de la CNAM. (Annexe 3). 

N’hésitez pas à vous rapprocher de vos délégués de la CPAM en charge des missions de 

proximités  
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❖ Qui peut devenir IPA ? 

la profession d'IPA peut uniquement être exercée après 3 années minimum d'exercice en 

qualité d'infirmier. 

De plus, il est recommandé de disposer d’une expérience professionnelle et d’une expertise 

solide dans la mention qui sera choisie en 2e année. 

la formation donne lieu à une double diplomation en DE IPA et Master Santé. 

Lieux de formation en annexe 4  
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3. Infirmière Asalée, IDSP 
Créé en 2004, Asalée est une association entre Médecins Généralistes et Infirmières 
Déléguées à la Santé Publique (IDSP) en équipe de soins primaires au service du patient. 
 Asalée répond au plan pour renforcer l’accès territorial aux soins présenté le 13 octobre 2017 
en organisant une équipe de professionnels de santé autour de patients atteints de 
pathologies chroniques. 
 

❖ Pour qui ? pourquoi ? 

 
L’infirmière Asalée permet aux patients de mieux s’approprier leur pathologie et de devenir 

plus autonomes. Le dialogue et le suivi régulier assurés par l’infirmière en coopération avec 

le médecin permettent une meilleure prise en charge de ces patients.   

Certains médecins, font état de confort d’exercice accru, de sécurité, voire d'un moindre 

risque de burn-out, et d'un changement de leurs pratiques cliniques. 
 

❖ En quoi consiste le travail d’une IDSP ? 

Les infirmières rencontrent en consultation les patients concernés par : 

• le diabète et le pré-diabète 

• les risques cardiovasculaires 

• la BPCO ou l'asthme 

• les troubles du sommeil 

 

Elles font également : 

• le repérage des troubles cognitifs 

• le dépistage précoce et l’accompagnement de l’enfant et adolescent en surpoids 

• l'accompagnement au sevrage tabagique 

 

De plus, elles participent aux campagnes collectives de dépistage de certains cancers 
(mammographies, frottis col de l’utérus, et dépistage du cancer colorectal). 

Les IDSP ont reçu des formations aux quatre volets du protocole et à l’éducation 

thérapeutique.  

Les actes dérogatoires prodigués par l’infirmière ont été validés par la Haute Autorité de 

Santé ; cela concerne:  

• la rédaction et la signature de prescriptions d’examens (HBA1C, microalbuminurie, 

dosage du cholestérol, créatinémie, fond d’œil) 

• la prescription et la réalisation de l’examen des pieds avec monofilament  

• la prescription de soins de pédicurie  

• la prescription et réalisation d’ECG  

• la prescription des substituts nicotiniques  

• la prescription, la réalisation et l’interprétation de la spirométrie  

• la réalisation de tests de mémoire pour les personnes âgées.  
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En complément des consultations, l’infirmière participe au recueil des données sous forme 

informatique, pour enrichir le dossier médical du patient. Elle contribue aussi à l’élaboration 

des futurs protocoles 

 

❖ Comment le mettre en place 

Les infirmières désirant intégrer le dispositif Asalée doivent faire acte de candidature auprès 
de l’association Asalée, dans un secteur validé par l’ARS et Asalée et disposant de médecins 
volontaires déjà recrutés. 
Elles doivent s’engager à l’intégralité du cahier des charges et choisir leur mode d’exercice. 
Passé cette étape, elles devront suivre une formation dispensée par l’association Asalée 
comprenant :  

• Les Modules dérogatoires : Anatomophysiologie, pathologie, éléments de suivi, 
conditions d’exécution du volet dérogatoire en présentiel 

• Modules ETP : Cycle des «40h00» dispensé en 2 modules par un formateur agréé en 
présentiel 

• Module compagnonnage :Tournée initiale de 3 jours sur des sites déjà expérimentés 
sur le terrain 

• Module système d’information : Utilisation du logiciel de gestion de cabinet en 
contexte ASALEE, formation à l’outil de suivi ASALEE en téléenseignement  

 

❖ Qui peut devenir infirmière Asalée ? 

 

La formation Asalée est réalisée par l’association du même nom et ne débouche pas sur 

un diplôme d’État. Elle permet uniquement à l’IDE de participer au dispositif de 

coopération Asalée.  

Plus d’information en annexe 5 
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4. Annexes 
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❖ ANNEXE 1 L'aide à l'embauche d'assistants médicaux dans les 

cabinets libéraux (CPAM 06/2024) 
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❖ ANNEXE 2 lieux de formation CQPF à proximité 

 

 

 

 

Centres de 
formation 

Téléphone Mail site Web 

INFREP 01 43 58 98 95 infrep@infrep.org https://www.infrep.org/ 

AFML 04 22 45 00 26 contact@assistant-medical.com www.assistant-medical.com 

CQFD 06 27 32 49 76 
elodie.depierraz@cqfd-

formations.com 

https://www.cqfd-formations.com/ 

ISRP 01 88 40 60 80 assistantmedical@isrp.fr https://www.isrp.fr/assistant-medical 

KEYCE 04 67 99 48 10 accueil@keyce-sante.fr keyce-sante.fr 

 

mailto:infrep@infrep.org
http://www.infrep.org/
mailto:contact@assistant-medical.com
http://www.assistant-medical.com/
mailto:elodie.depierraz@cqfd-formations.com
mailto:elodie.depierraz@cqfd-formations.com
http://www.cqfd-formations.com/
mailto:assistantmedical@isrp.fr
http://www.isrp.fr/assistant-medical
mailto:accueil@keyce-sante.fr
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❖ Annexe 3 : Valorisation des IPA en MSP par les ACI 
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❖ Annexe 4 : Lieux de formation IPA à proximité 

 

 

 

Montpellier 
 
Service de la Scolarité des Etudes Paramédicales 
UFR Médecine 2 rue Ecole de Médecine CS 5900 
34060 Montpellier Cedex 2 

• Contact : med-paramedical@umontpellier.fr 

• Service scolarité :  04.34.43.35.22 
 

Marseille 
 
Faculté des sciences médicales et paramédicales 
Aix-Marseille Université 
27 bd Jean Moulin - 13005 Marseille 

• Contact : smpm-admin@univ-amu.fr 

• Service scolarité : 04 91 32 42 90 
 

Nice 
 
Université de Nice sophia antipolis 
7 av Robert Schuman, 06000 Nice 
❖ Scolarité 

Cloé DEGORGUE 
04 89 15 34 52 
Cloe.DEGORGUE@univ-cotedazur.fr 

❖ Responsable de la formation 
Pr Thomas CLUZEAU 
Thomas.CLUZEAU@univ-cotedazur.fr 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

mailto:med-paramedical@umontpellier.fr
mailto:smpm-admin@univ-amu.fr
mailto:Cloe%252EDEGORGUE%2540univ-cotedazur%252Efr
mailto:Thomas.CLUZEAU%40univ-cotedazur.fr
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❖ Annexe 5 : Informations association Asalée 

 
 


