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Référent de projet / Groupe de travail

Référent de projet Informations de la mission
Nom, Prénom : Groupe de travail :
Profession / Spécialité : Intitulé de 'action (ACI) :
Structure / Cabinet : Date de prise d'effet :
Téléphone : Durée / Echéance :
Email : Version du document :

La CPTS Synapse — Comtat Venaissin réunit les professionnels de santé du territoire dans une
démarche collaborative visant & améliorer I'accés aux soins et a coordonner les parcours de santé. Dans ce
cadre, des groupes de travail thématiques sont constitués pour piloter les actions définies dans le projet de
sante et formalisées dans I'Accord Conventionnel Interprofessionnel (ACI).

La presente lettre de mission précise les responsabilités et le périmétre d'intervention du référent de
projet désigné pour le groupe de travail mentionné ci-dessus.

Le référent de projet intervient en qualité de professionnel indépendant, membre de la CPTS. |l
n'existe entre les parties aucun lien de subordination juridique. Le référent organisera librement son activité,
son temps et ses méthodes de travail dans le cadre des objectifs définis ci-aprés.

Le reférent de projet assure le pilotage métier (de santé) et stratégique (objectifs de la
CPTS) des actions relevant de son groupe de travail. |l s’est porté volontaire pour piloter une
action de la CPTS, s’'impliquer activement et se rendre disponible dans sa mise en ceuvre.

EN SYNTHESE — Le référent :
Organise * Anime * Mobilise *+ Représente

SES MISSIONS PRINCIPALES :
En binbme avec le chargé de mission, le référent :
» Co-organise I'action dont il est responsable, en assurant le suivi du calendrier et du budget,
« Se rend disponible pour garantir 'avancement du projet ;
» Constitue si besoin et mobilise le groupe de travail, avec I'appui du chargé de mission ;
o Suit les objectifs et les indicateurs, en cohérence avec les fiches actions de I'ACI ;

» Représente I'action, en interne (Bureau, Conseil d’Administration) et en externe
(partenaires) ;

+ Informe le Conseil d’Administration des avancées du groupe de travail.

Il exerce ses missions en bindme avec le chargé de mission, en lien étroit avec la Directrice qui

informe le groupe de travail par I'envoi du compte-rendu de la réunion hebdomadaire de I'équipe
opérationnelle.
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LE BINOME REFERENT / CHARGE DE MISSION :
Le bon fonctionnement de I'action repose sur un bindbme complémentaire :
o Le référent apporte la vision métier, impulse la dynamique et porte I'action ;

¢ Le chargé de mission appuie la mise en ceuvre opérationnelle, I'organisation et le suivi
administratif.

Ce bindme travaille en lien étroit avec la Directrice, garante de la coordination globale.

Au quotidien, le référent :
¢ Organise et structure 'avancée du projet ;
e Mobilise les professionnels et entretient la dynamique du groupe ;
+» S'appuie suf te chargé de mission pour la mise en ceuvre concréte des actions.

Durant les réunions, le référent :
o Co-anime les réunions avec le chargé de mission ;

e Est force de proposition et valide les orientations avec la Directrice ;

o Priorise les actions choisies par le groupe de travail et répartit les taches en concertation ;

e Planifie les prochaines réunions avec le groupe de travail ;

e Peut proposer l'intervention d'acteurs extérieurs, en lien avec la Directrice.
Représentation :

Le référent est le porte-parole du groupe de travail. I valorise les actions menées et assure les liens
avec les partenaires, en coordination avec le chargé de mission et la Directrice.

Le référent de projet travaille en étroite collaboration avec la Directrice de la CPTS, qui
assure la coordination opérationnelle globale.

Lorsqu’un chargé de mission est affecté a une action du groupe de travail :

Autorité fonctionnelle Le chargé de mission agit sous I'autorité fonctionnelle de la
Directrice.
Collaboration métier 1| travaille en collaboration avec le référent de projet, qui définit

les orientations métier et les priorités de 'action.

Coordination opérationnelle  La Directrice assure I'organisation, le suivi opérationnel et la
gestion administrative du chargé de mission.

Arbitrage En cas de difficulté fonctionnelle, le Bureau de la CPTS peut
étre saisi pour arbitrage.

La mission du référent de projet s'inscrit dans le cadre de I'Accord Conventionnel
Interprofessionnel (ACI) signé avec I'Assurance Maladie et I'ARS PACA. Les actions pilotées par le
groupe de travail contribuent directement aux indicateurs de moyens et de résultats définis dans les
fiches actions du projet de santé.

Fiche action / ACI Objectif(s) associé(s) Indicateur(s) de suivi
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Temps consacré a la mission et indemnisation :

Le temps consacré a la mission de référent de projet est variable selon la nature des

actions menées et 'organisation retenue avec le ou les chargés de mission affectés au groupe de
travail.

Afin d’éviter tout doublon, les réles sont répartis comme suit :

» Le référent de projet définit les orientations, valide les livrables et peut représenter le
groupe de travail auprés des instances. Il peut, selon les besoins, participer a la
préparation ou a 'animation des réunions.

+ Le chargé de mission assure la préparation opérationnelle, 'animation et le suivi
administratif des réunions, sous I'autorité fonctionnelle de la Directrice.

Toute heure effectuée par le référent dans le cadre de sa mission ouvre droit a une
indemnisation de 30 €/heure, sur présentation d’'un compte-rendu d’activité précisant la nature des

taches, la date et la durée. Ce document est transmis a la Directrice pour validation avant mise en
paiement.

En cas de dépassement significatif du temps habituel, le référent en informe préalablement la
Directrice, qui peut solliciter un avis du Bureau si nécessaire.

Outils et ressources mis a disposition :

* Accés a l'espace collaboratif de la CPTS ;

* Support de la Directrice pour la gestion administrative et opérationnelle ;

* Modeéles de documents (comptes-rendus, fiches actions, bilans) ;

* Acces aux données et indicateurs du tableau de bord de la CPTS.
Réunions de coordination :

Le référent de projet participe aux réunions de coordination organisées par la Directrice,
selon un rythme défini en commun.

La présente lettre de mission prend effet a la date indiquée en page de garde. Elle est
établie pour une durée de , renouvelable par accord des parties. Un bilan annuel de la
mission sera réalisé conjointement par le référent de projet et la Directrice.

Elle peut étre modifiée par avenant signé des deux parties. Chacune des parties peut y mettre fin
en respectant un préavis de 2 mois, notifié par écrit. En cas de manquement grave aux
engagements définis dans la présente lettre, la résiliation peut intervenir sans préavis, aprés
échange entre les parties.

En signant ce document, les parties confirment leur accord sur le contenu de la préseple / hA
lettre de mission. (AL "
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y Pour information, le Bureau de la CPTS Synapse — Comtat Venaissin, {)
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